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l. Uvod

Spolec¢nost Futaba Czech s.r.o. (dale jen ,,FUTABA®) se zavazuje k odpovédnému rlistu zalozenému na
inovacich a spolupraci, a to pfi dodrzovani nejvyssich standard(i environmentdlni odpovédnosti,
socidlni spravedlnosti a kvalitniho fizeni. Tento zdvazek v oblasti Zivotniho prostfedi, socidlni
odpovédnosti a spravy a fizeni (ESG) se vztahuje na vSechny oblasti naseho podnikani, véetné celého
dodavatelského fetézce. Futaba rovnéZ povazuje kybernetickou bezpecnost a ochranu informaci za
zasadni podminku odpovédného podnikani, dlouhodobé odolnosti a dlvéry v ramci vlastnich ¢innosti

i dodavatelského retézce.

Il. Kodex chovani pro dodavatele

Tento kodex chovani pro dodavatele (dale jen , Kodex“) se vztahuje na vSechny dodavatele a jejich
dcefiné spolecnosti, spole¢né podniky a pridruzené spole¢nosti (souhrnné ,dodavatelé”), stejné jako
na jejich subdodavatele a pracovniky, ktefi poskytuji sluzby a/nebo zboZi spoleénosti FUTABA.
Dodavatelé a jejich subdodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné zdkony a predpisy.

Dodavatelé se mohou v pripadé dotazli tykajicich se tohoto Kodexu obratit na pfislusného
zaméstnance spolecnosti FUTABA. Zaroven je od dodavatell poZzadovano, aby oznamili jakékoli

podezieni na porusSeni Kodexu, a to prostfednictvim e-mailu na adresu whistleblowing@fcz.cz

FUTABA nepfijme zadna odvetna opatreni vici nikomu, kdo v dobré vife nahlasi podezieni.
FUTABA je opravnéna ukoncit prislusnou smlouvu (smlouvy) s dodavatelem, pokud porusi Kodex a

v primérené lh(té neprovede nezbytna napravna opatreni.

1. Prava zaméstnanct a lidska prava

Spole¢nost FUTABA se zavazuje dodrZovat a prosazovat mezinarodné uznavana lidska préva ve vSech
svych Cinnostech i v rdmci celého dodavatelského fetézce. Ocekavame, Ze vSichni dodavatelé budou
respektovat dlistojnost, prava a dobré pracovni a Zivotni podminky svych zaméstnanc( a budou jednat
v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zakladnimi Umluvami Mezinarodni organizace prace (MOP) a

s Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava.

a. Détské prace a mladistvi pracovnici

Détska prace je prisné zakazana. Dodavatelé nesmi zaméstnavat osoby, které nedosahly zdkonného
minimalniho véku pro praci stanoveného mistnimi pravnimi predpisy. Jsou povinni shromazdit a
uchovavat doklady, které prokazuji datum narozeni vsech zaméstnanc(.

Kodex chovani pro dodavatele nezakazuje ucast na legitimnich programech odborné pfipravy na
pracovisti, které jsou v souladu s ¢lankem 6 Umluvy MOP €. 138 o minimalnim véku, ani lehkou préci
v souladu s ¢lankem 7 Umluvy MOP ¢&. 138 o minimalnim véku. Dodavatelé viak musi zajistit, aby
mladistvi zaméstnanci pracovali pouze v rdmci platnych zakonU a byli disledné chranéni pred
nebezpecnou praci, nadmérnou pracovni dobou, no¢nimi sménami i ukoly, které by mohly ohrozit

jejich zdravi, bezpecnost ¢i vyvoj.
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b. Nucena prace

Veskeré zaméstnani musi byt zaloZzené na svobodné volbé. Dodavatelé musi zajistit, aby veskera prace
byla dobrovolna a aby zaméstnanci mohli opustit praci nebo ukonéit pracovni pomér s pfimérenou
vypovédni |hitou. Dodavatelé nesmi tolerovat nucenou praci, at uZ je vynucovana nasilim,
vyhruzkami, dluhem ¢&i jakoukoli jinou formou moderniho otroctvi (v€etné otroctvi, nevolnictvi,
nucené a povinné prace) ani obchodovani s lidmi.

Dodavatelé nesmi zadrZzovat pasy, prikazy totoznosti ani pracovni povoleni zaméstnancu. Je zakdzano
Uctovat poplatky za ndbor, zprostfedkovani zaméstnani nebo ukladat jakékoli nadmérné i
neopodstatnéné financni pokuty.

c. Pravaien

Dodavatelé musi zajistit dodrZovani platnych zakonl a mezinarodnich pracovnich norem chrénicich
prava Zen. Jakakoli forma diskriminace, obté7ovani nebo nasili je pfisné zakdzana. Zendm musi byt
zajistén rovny pristup k zaméstnani, Skoleni, povyseni i spravedlivému odménovani. Dodavatelé musi
chranit materska prdva a zajistit, aby politiky a postupy na pracovisti nemély nepfiznivy vliv na

bezpecnost, distojnost nebo rovné zapojeni Zen do pracovniho procesu.

d. Rovné zachazeni a nediskriminace

Dodavatelé musi zamezit vSem formdm diskriminace na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti,
pohlavi, véku, ndbozenského vyznani, zdravotniho postiZeni, sexudlni orientace, genderové identity
nebo projevu, politického nazoru, socidlniho plvodu nebo rodinného stavu ve vsech rozhodnutich
souvisejicich se zaméstnanim, véetné naboru, povyseni, odménovani, pfistupu ke Skoleni a ukonéeni
pracovniho poméru.

Dodavatelé musi aktivné podporovat kulturu rozmanitosti a inkluze a chdpou ji jako dllezity zdroj

inovaci, pohody zaméstnanc( a rlstu podnikani.

e. Eticky nabor

Dodavatel musi zajistit, aby veskeré naborové ¢innosti — at uz je provadéji prfimo nebo prostfednictvim
tfetich stran — byly spravedlivé, transparentni a zalozené vyhradné na kvalifikaci, kompetencich a
schopnosti vykondvat danou praci. Zaméstnanclim nesmi byt nikdy Uctovany poplatky za nabor a neni
povolena Zadna forma nucené, nedobrovolné ¢i otrocké prace.

Dodavatelé musi ovéfit, Ze pracovnici maji zdkonné pravo pracovat, poskytnout jim jasné podminky
zaméstnani v jazyce, kterému rozuméji, a zajistit rovné prileZitosti pro vSechny uchazeée — bez ohledu
na pohlavi, vék, narodnost, etnicky plvod, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani ¢i jiné osobni
charakteristiky.

Veskeré naborové aktivity musi byt plné v souladu s platnymi pracovnimi zdkony a mezindrodnimi

normami.



f. Spravedlivé zachazeni a prevence obtézovani

Dodavatelé musi vytvaret bezpecéné, inkluzivni a pracovni prostfedi. Jsou povinni respektovat
individualitu a dlstojnost kazdého zaméstnance, pfisné zakazat vSechny formy nucené prace, détské
prace a obchodovani s lidmi a podporovat kulturu rovnosti, pohody a trvalého rozvoje.

Dodavatelé musi pfisné zakazat jakoukoli formu obtéZovani, zneuzivani pravomoci, Sikany nebo
ponizujiciho zachdzeni. To zahrnuje sexudlni obtéZovani, slovni utoky, zastrasovani a jakykoli natlak na

pracovisti.

g. Svoboda sdruzovani

Dodavatelé musi respektovat prava zaméstnancl na svobodné sdruZovani, vstup do odborovych
organizaci nebo Ucast na kolektivnim vyjedndvani, aniz by se museli obavat odvetnych opatfeni nebo
diskriminace. K fesSeni pracovnich zélezitosti musi byt podporovdn otevieny a konstruktivni dialog se

zastupci zaméstnanc(.

h. Pracovni doba

Dodavatelé musi zajistit, aby pracovni doba, prescasy, doby odpocinku a ndrok na dovolenou byly
v souladu se véemi platnymi mistnimi zakony a mezinarodné uznavanymi pracovnimi standardy.

Pfes¢asy musi byt dobrovolné, placené podle zakonnych sazeb a nesmi prekracovat zdkonné nebo
oborové limity. Zaméstnanci musi mit narok na odpovidajici denni a tydenni odpocinek, placené
statni svatky a dovolenou, kterd podporuje zdravi, bezpe¢nost a rovnovahu mezi pracovnim a

soukromym Zivotem.

i. Mazdy a benefity

Dodavatelé musi vSsem zaméstnanclm vyplacet alesponn zdkonnou minimdlni mzdu, poskytovat
vSechny zdkonem stanovené benefity a zajistit, aby mzdy byly vyplaceny transparentné a vcas,
alespon jednou mési¢né.

Kromé odmeény za standartni pracovni dobu musi byt zaméstnanciim proplaceny prescasy v sazbé
stanovené platnymi zadkony a predpisy. Dodavatelé nesmi pouZivat srazky ze mzdy jako disciplinarni
opatreni.

Dodavatelé musi vSem zaméstnanclUm poskytnout Urazové pojisténi. Toto pojisténi musi pokryvat

naklady na Iékarské oSetieni v pfipadé pracovnich Urazi nebo nemoci z povolani.

j- Prava mensin a domorodych obyvatel

Dodavatelé musi respektovat a chranit prdva mensin a domorodych obyvatel, véetné jejich kulturniho
dédictvi, tradic a zvykl souvisejicich s pravy k ptidé a pfirodnim zdrojim. Zaroven se dodavatelé musi
vyvarovat jakéhokoli jedndni, kterd by mohla vést k diskriminaci, marginalizaci nebo jinému
nepfiznivému dopadu na tyto skupiny. VeSkerd komunikace a spoluprace s dotéenymi komunitami
musi probihat transparentnim a uctivym zplsobem.

Prava k padé, lesnim a vodnim zdrojiim a ochrana pred nucenym vystéhovanim

Dodavatelé musi respektovat legitimni pradva mistnich komunit, domorodého obyvatelstva a dalSich

zainteresovanych stran k padé, lesim a vodnim zdrojiim. Nesmi se podilet na nuceném vystéhovani,



zabirani pady ani na zadné jiné formé nedobrovolného vysidleni ani z takovych praktik tézit. Jakékoli
vyuzivani nebo rozsifovani vyuziti pldy musi probihat transparentné a na zdkladé konzultaci
s dotéenymi stranami, priCemz musi byt plné respektovany zasady svobodného, predbéiného a

informovaného souhlasu.

k. Vyuiiti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich slozek

Dodavatelé zajisti, aby veskeré soukromé nebo verejné bezpecnostni slozky zapojené do jejich
¢innosti jednaly v souladu s platnymi zakony a s plnym respektem k lidskym pravim. Pracovnici
bezpecnostnich slozek musi byt odpovidajicim zpisobem proskoleni a smi pouzit silu pouze v pfipadé,
Ze je to zakonné, pfimérené a nezbytné nutné. Dodavatelé jsou povinni prfedchazet jakémukoli
nespravnému jednani ze strany bezpecnostnich slozek, aktivhé monitorovat jejich ¢innost a
neprodlené fesit veskeré pripady zneuziti pravomoci, nevhodného chovani nebo nezadkonného

natlaku.

2. Zdravi a bezpecnost, vhodné pracovni podminky

Dodavatelé musi mit zavedenou a zdokumentovanou politiku v oblasti zdravi a bezpecnosti, kterd je
v souladu se vSemi platnymi mistnimi a mezinarodnimi normami a ptislusSnymi pozadavky daného
odvétvi. Na zakladé zasady , bezpecnost na prvnim misté“ musi dodavatelé vytvaret bezpecné a
zdravé pracovni podminky pro zaméstnance a zajistit, aby vSechny produkty a sluzby byly v souladu s

prislusnymi zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti.

a. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a prevence rizik

Dodavatelé musi zajistit bezpe€né, hygienické a zdravé pracovni prostfedi a pfedchazet pracovnim
Urazim a nemocem z povolani. To zahrnuje proaktivni posuzovani rizik v oblasti zdravi a bezpecénosti,

Skoleni a poskytovani vhodnych osobnich ochrannych prostredk.

b. Prevence, pfipravenost a reakce na mimoradné udalosti

Dodavatelé musi identifikovat, posuzovat a predchazet mimoradnym udalostem a situacim, které
mohou ohrozit zaméstnance nebo provoz. Musi mit pfipravené nouzové plany a postupy reakce, které
minimalizuji jejich potencidlni dopad. Zaméstnanci musi mit dostate¢né kompetence v feseni
mimoradnych udalosti. Musi byt seznameni s riziky spojenymi s jejich pracovnim zafazenim jesté pred
zahdjenim vykonu prace. Musi absolvovat odpovidajici Skoleni, ktera jim umozni plnit jejich pracovni

Gkoly.

c. Rizeniincidentd

Dodavatelé musi zavést postupy a systémy pro fizeni, sledovani a hlaseni pracovnich Urazli a nemoci
z povolani. Zaméstnanci by méli byt povzbuzovani k hlaseni vsech pfipadu Urazd a nemoci. Dodavatelé

musi jednotlivda ozndmeni prosetfit a na jejich zakladé provést napravna opatreni.



d. Pracovni podminky

Dodavatelé musi svym zaméstnanclm poskytovat Cisté, hygienické a radné udrzované pracovni
prostiedi s dostate¢nym osvétlenim, vétranim a v pfipadé potieby vytapénim nebo klimatizaci. Cisté
toalety a neomezeny, bezplatny pfistup k pitné vodé musi byt zajistény pro vSechny zaméstnance
v pfiméfené vzdalenosti od jejich pracovisté.

3. Zivotni prostiedi

Spole¢nost FUTABA se zavazuje k udrzitelnému rozvoji a minimalizaci dopad( na Zivotni prostredi
v ramci celé své provozni ¢innosti i dodavatelského retézce. Dodavatelé jsou povinni aktivné pracovat
na minimalizaci svého negativniho dopadu na Zivotni prostfedi prostfednictvim sniZzovani emisi
sklenikovych plynt, odpovédného naklddani se zdroji, prevenci znecisténi a opatreni ke snizovani

mnozstvi odpadu.

a. Systém environmentalniho managementu

Dodavatelé musi zavést, provozovat a neustdle zlepSovat Ucinny systém environmentalniho
managementu, ktery zajisti dodrzovani vSech platnych mistnich a mezinarodnich zakont a predpist v
oblasti Zivotniho prostredi. Tento systém by mél zahrnovat prlibéziné méreni a monitorovani
environmentalni vykonnosti a umozinovat zaclefiovani environmentdlnich hledisek do vsech
obchodnich ¢innosti. Jeho cilem je podporovat harmonii mezi primyslovou cinnosti a pfirodnim

prostiedim.

b. SniZovani emisi sklenikovych plynli (GHG)

Dodavatelé musi monitorovat a snizovat emise sklenikovych plynd svého provozu a podporovat
energetickou ucinnost jako soucast globalnich klimatickych opatieni. Jsou povinni pfispivat k cilGim EU
Zelené dohody a k prfechodu na nizkouhlikovou ekonomiku tim, Ze minimalizuji svou environmentalni
stopu a zavedou strategie snizovani emisi sklenikovych plynu.

Dodavatelé musi pravidelné sdilet aktudlni stav emisi sklenikovych plyn(, pokrok v jejich snizovani a
poskytovat spoleénosti FUTABA Udaje potfebné k vypoctu jeji uhlikové stopy. V pripadé potreby

spolupracovat na spolecnych cilech v oblasti udrzitelnosti.

c. Rizeni a omezeni latek vzbuzujicich obavy

Dodavatelé musi fadné spravovat a bezpecné skladovat chemické latky, které pfedstavuiji riziko pro
zdravi nebo Zivotni prostredi. Jsou povinni dodrZovat natizeni REACH a vSechny mistni pfedpisy tykajici
se chemickych latek a vyhybat se pouzivani zakazanych latek ve vyrobcich a vyrobnich procesech.
Dodavatelé jsou povinni vést transparentni zaznamy a poddvat zpravy o regulovanych latkach

pfislusnym orgdnlim a zdkaznik(im v souladu se zdkonnymi pozadavky.

d. Ucinné vyuzivani zdrojii a nakladani s odpady
Dodavatelé musi aktivné podporovat energeticky Usporné technologie, efektivni vyuzivani surovin a

ekologicky design vyrobku a oballl. Zaroven jsou povinni podporovat zasady obéhového hospodarstvi



v souladu s iniciativou ,Zavazek k obéhovému hospodartstvi“ v pribéhu celého Zivotniho cyklu
vyrobku. Jsou povinni zajistit odpovédné nakladani s odpady v souladu s mistnimi predpisy a predpisy
EU a podporovat recyklaci a opétovné vyuziti materiall. Cilem je sniZovat mnozZstvi odpadu
ukladaného na skladky a minimalizovat dopad na Zivotni prostredi.

e. Prevence znecisténi (ovzdusi, vody, pady)

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny pfislusné mistni environmentalni zdkony a predpisy tykajici se
kontroly znedisténi, véetné emisi do ovzdusi, vypousténi odpadnich vod a kontaminace ptdy. Musi
byt zavedeno priibézné monitorovani a vhodnd opatieni ke zmirnéni dopadl, aby se zabranilo

zhorsovani zivotniho prostredi a potencialnim negativnim vliviim na zdravi lidi.

f. Ochrana biologické rozmanitosti a ekosystému

Dodavatelé musi uznavat vyznam ochrany biologické rozmanitosti a pfirodnich ekosystému. Ocekdava
se, ze budou uplatiovat postupy, které chrani mistni pfirodni prostiedi, zabranfuji odlesfiovani a

podporuji vyrobni metody Setrné k pfirodé.

4. Etika

FUTABA dodrzuje viechny platné zakony, predpisy i jejich zakladni principy a zajistuje odpovédné a

etické chovani spolecnosti. Stejné dodrzovani pravnich pozadavkd ocekavame i od nasich dodavateld.

a. Obchodni integrita

Dodavatelé musi jednat v souladu s odpovédnym obchodnim jednanim, dodrZovat etické standardy
a vSechny pfislusné zakony a predpisy. Jsou povinni zavést a udrZzovat interni systémy, jako jsou politiky,
Skoleni, mechanismy pro podavani oznameni ¢i stiznosti a vlastni kodex chovani, aby zajistili
dodrzovani viech pfislusnych pravnich a etickych pozadavku.

Dodavatelé se nesmi podilet na korupci, vydirani nebo zpronevére v jakékoli formé a musi dodrzovat
vSechny platné zakony a mezinarodni Umluvy zamérené na boj proti korupci.

Dodavatelé musi udrZovat uUcinné zasady a kontroly k prevenci prani Spinavych penéz. Dodavatelé
musi dodrZovat vSechny platné mistni a mezinarodni zakony a poZadavky odvétvi pro predchazeni
prani Spinavych penéz, provadét naleZitou péci ve vztahu ke svym obchodnich partnerd a zajistit, aby
finan¢ni transakce byly transparentni a pfesné zaznamenané.

Dodavatelé musi pfi svém obchodnim jednani plné dodrzovat vsechny platné zakony o hospodarské
soutézi a antimonopolni zakony, pfisné zakazovat protisoutézni chovani, véetné kartel(, koluzivniho
jednani pti zadavani verejnych zakdzek, monopolnich praktik, obchodovani s vyuzitim davérnych
informaci a jinych nekalych obchodnich praktik. Dodavatelé musi zajistit, aby jejich obchodni praktiky
podporovaly spravedlivou, otevienou a zakonnou soutéz, a aby jejich zaméstnanci plné rozuméli
souvisejicim povinnostem.

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat plnou finan¢ni odpovédnost tim, Ze vedou presné, uplné a
ovéritelné financni a obchodni zaznamy v souladu s platnymi zakony, predpisy a uznavanymi ucetnimi

standardy. VSechny finanéni transakce musi byt transparentné dokumentovany, uchovavany po



pozadovanou zakonnou dobu a podlozeny pfislusSnymi kontrolami, aby byla zajiSténa integrita dat a
zabranéno podvodidm, korupci nebo jinym nekalym finan¢nim praktikam.

Dodavatelé nesmi poskytovat ani pfijimat nepatficné vyhody, které by mohly byt vnimany jako
odmeéna za ziskani, udrzeni nebo ovlivnéni obchodnich vztaht se spolecnosti FUTABA.

Dodavatelé nesmi zaméstnavat nebo provadét zadné platby Zadnému zaméstnanci spolecnosti
FUTABA v souvislosti s transakcemi mezi dodavatelem a spole¢nosti. Dodavatelé musi zajistit, aby
zadné osobni nebo obchodni vztahy mezi osobami spojenymi s jejich Cinnosti neovliviiovaly
rozhodnuti nebo obchodni Usudek zaméstnanc(i spolecnosti FUTABA. Dodavatelé musi také zajistit,
aby Zadné osobni ani obchodni vztahy neovliviiovaly nezavislost rozhodovani zaméstnancu
spolecnosti FUTABA. Jsou povinni oznamit jakoukoli situaci, ktera predstavuje nebo by mohla
predstavovat stfet zajmu se zajmy spolecnosti FUTABA ¢i jejich zaméstnanc(.

b. Odpovédné nakupovani

Dodavatelé musi pti ziskdvani material(i postupovat s rozvahou a maximdlni opatrnosti, aby se vyhnuli
nakupu nebo pouZiti materiall, které jsou nezdkonné nebo ziskané neetickymi nebo jinak
nepfijatelnymi prostfedky, jako jsou konfliktni mineraly (tj. 3TG = cin, tantal, wolfram a zlato), kobalt,
prirodni kaucuk. Dodavatelé jsou povinni poskytovat veskerou poZzadovanou dokumentaci podporujici
dohledatelnost plivodu material(.

Dodavatelé musi zavést ucinné kontrolni mechanismy, které zabrani pouziti, vyrobé nebo distribuci
padélanych dili nebo materialli v jakychkoli dodavanych produktech nebo sluzbach. Dodavatelé musi
zajistit sledovatelnost vsech komponentl, odebirat materidly pouze od ovérenych a schvalenych
dodavatelll a neprodlené hlasit jakékoli podezieni na padélané vyrobky.

c. Zverejnovani informaci

Dodavatelé musi presné vést vSechny zakonem vyzadované zaznamy (napf. finan¢ni vykazy, udaje
o obchodnich ¢innostech nebo organizacni strukture) a tyto informace transparentné, pravdivé a véas

zverejiovat, pokud to vyZaduji platné predpisy.

d. Ochrana oznamovatell

Dodavatelé musi zavést davérné, pristupné a bezpecné mechanismy pro podavani stiznosti, které
umozni zaméstnanclim nahlasit jakékoli pochybeni bez obav z odvetnych opatfeni. Musi zaroven

zajistit véasné, spravedlivé a nestranné prosetfeni a vyreSeni vSech oznameni.

e. Zapojeni komunity

Dodavatelé musi podporovat a aktivné se Ucastnit iniciativ zamérenych na socialni pfinos, do nichz se
mohou zapojit jejich zaméstnanci. Podporuji aktivity, které pfispivaji k rozvoji mistni komunity a buduji

silné, na dlvére zaloZené vztahy.

f. Ochrana osobnich udajti, dusevni vlastnictvi a dlivérnych informaci

Dodavatelé smi shromaZzdovat a jinak zpracovdvat osobni a dlivérné informace (tykajici se zakaznikd,
obchodnich partnerd, zaméstnancu atd.) pouze legitimnimi prostfedky v souladu s platnymi zakony a

smluvnimi zavazky. Jsou povinni tyto informace fadné chranit a omezit jejich pouZiti vyhradné na
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autorizované ucely.
Dodavatelé musi chranit své vlastni dusevni vlastnictvi a zaroven respektovat dusevni vlastnictvi
ostatnich. Musi se vyvarovat jakéhokoli neopravnéného poufziti, porusovani ¢i zneuziti dusevniho

vlastnictvi tretich stran.

g. Kyberneticka bezpecnost a bezpecnost informaci

Dodavatelé musi dodrZovat a aktivné prosazovat pozadavky platnych zakon( a predpist, své smluvni
zdvazky vuci spoleCnosti FUTABA a soucasné standardy v oblasti kybernetické a informacni
bezpecnosti. Cilem je zajistit trvalou dlvérnost, dostupnost a integritu dat, informacnich systému a
procesl jak na strané dodavatele, tak spolec¢nosti FUTABA.

Za timto ucCelem musi dodavatelé zavést a udrZovat systém fizeni kybernetické a informacni
bezpecénosti, ktery je v souladu s platnymi pravnimi pozadavky nebo ktery je zaloZzen na mezinarodné
uznavanych normach (naptiklad ISO/IEC 27001). V ramci tohoto systému musi zavést a udrZovat
vhodna bezpecnostni opatreni odpovidajici identifikovanym zranitelnostem, hrozbam a rizikim
v oblasti kybernetické a informacni bezpecnosti.

Dodavatelé musi zajistit, aby vySe uvedené pozadavky dodrzovali jejich subdodavatelé, ktefi mohou
mit dopad na kybernetickou a informacni bezpeénost dodavatele nebo spole¢nosti FUTABA.

5. Systém fizeni

Dodavatelé se zavazuji zavést systém fizeni, jehoz cilem je zajistit dodrZovani tohoto Kodexu chovani

dodavatel(l a vSech platnych zakon( a predpisQ.

a. Odpovédnost a povinnosti vedeni

Dodavatelé jsou povinni sezndmit své zaméstnance a subdodavatele s Kodexem chovani dodavatel(i
spolecnosti FUTABA. Musi urcit odpovédné osoby, které zajisti implementaci kodexu a pravidelny
prezkum stavu systému fizeni dodavatele.

b. Pravni pozadavky

Dodavatelé musi mit zavedeny proces, ktery zajisti dodrzovani platnych zakonU a predpis(.

c. Audit

Dodavatelé musi ziskavat a uchovavat zdznamy prokazujici dodrzovani tohoto Kodexu chovani
dodavatelll a byt pfipraveni tyto dikazy poskytnout. FUTABA je opravnéna provadét audity svych
dodavatel(i bud pfimo, nebo prostrednictvim treti strany.
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